Kolektivna zmluva na rok 2023 - 2024

KOLEKTiVNA ZMLUVA NA ROK 2023 - 2024
Materska Skola Snina, Ulica Perecinska 2546/23 zastlipena riaditel’kou

Janou Filakovskou
a
kolektiv zamestnancov zastipeny Zaikladnou organizaciou OZ P$aV na Slovensku pri MS
V Snine Perecinska 2546/23 zastupeny predsednickou

Gabrielou Durkotovou

uzatvaraju kolektivnu zmluvu na rok 2023 - 2024
podla § 2 ods. 3 pism. d/ zakona ¢.2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich
predpisov
Kolektivna zmluva je zavizna pre vSetkych zamestnavatelov uvedenych v § 1 zakona ¢.553)2003
Z. z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom ziaujme a 0 zmene
a doplneni zakonov

Prva cast’

Uvodné ustanovenia
Clanok 1

Spaésobilost’ zmluvnych strdn na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona ¢islo 83/1990 Zb. o zdruzovani
obcanov v zneni neskorSich predpisov a podla ¢lanku 5 ods. 6, prva veta stanov Odborového
zvézu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku.

(2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozent zriadovacou listinou zo dna 1.4.2002.
Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat’ a uzatvorit tato kolektivnu zmluvu vyplyva
z jeho funkcie riaditela skoly, ako Statutdrneho zastupcu zamestnavatel’a.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moéze pouzivat na spoloéné oznacenie odborovej
organizicie a zamestndvatela oznaCenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto oznacenia
zakona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme zakon ¢.
553/2003 Z. z. skratka "OVZ", namiesto zakona o ochrane verejného zaujmu skratka ,,ZOVZ*“ a
namiesto kolektivnej dohody na rok 2023-24 skratka "KD".

Clanok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatel’a

(1) Zamestnavatel' uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovil organizaciu. Odborova organizacia uznava
zamestnavatel'a ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.
Zmluvné strany sa zavizujl, ze nebudu v budicnosti pocas Gc¢innosti tejto kolektivnej zmluvy
spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zmluvné strany budi podporovat’ kolektivne vyjednavanie podla § 2 ods. 3 pism. a) zakona
0 kolektivnom vyjednavani za ucelom uzatvorenia podnikovych kolektivnych zmluv medzi
zamestnavatel'om a prislusnym odborovym orgénom.
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Pre Clenstvo alebo ¢innost” v odboroch, vykon odborovej funkcie, kritiku alebo spor, nebuda
vo¢i nikomu zo strany zamestnavatela vyvodzované ziadne postihy ani iné nepriaznivé
opatrenia.

Vybor odborovej organizicie je opravneny najma:

- vstupovat’ na pracoviska zamestnavatel'a

- vyzadovat’ od vedtcich zamestnancov potrebné informacie a podklady

- podavat’ navrhy na zlepSenie pracovnych podmienok

- vyzadovat’ od zamestnavatel'a, aby dal pokyn na odstranenie zistenych nedostatkov

- navrhovat’ zamestnavatel'ovi a inym organom, poverenym kontrolou dodrziavania zékonnosti
V pracovnopravnych vzt'ahoch, aby podla prislusnych predpisov pouzili vhodné opatrenia voci
vediicim zamestnancom, ktori poruSuji pracovnopravne predpisy alebo povinnosti
vyplyvajtce pre nich z KZ

Clinok 3
Posobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

Obsahom kolektivnej zmluvy je priaznivej$ia uprava pracovnych podmienok vratane platovych
podmienok a podmienok zamestnavania.

Tato KZ je z&vézna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestndvatel'a v pracovnom
pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a v praCovnom pomere na kratsi pracovny cas, v
ktorom je rozsah pracovného cCasu 20 a viac hodin tyzdenne. KZ sa nevztahuje na
zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho pracuju na dohodu o vykonani prace a na dohodu o
brigadnickej praci Studentov.

Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost’ tejto KZ sa za¢ina diiom
1. januara 2023 a kon¢i 31. decembra 2024.

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa m6zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,dodatok ku
KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavidzuju doplnkom ku KZ zmenit ustanovenia KZ ak to ustanovi
vSeobecne zavidzny pravny predpis, ako aj ustanovenia K7, ktoré zakladaju financné naroky, a
to v zavislosti od prideleného rozpoctu. Zmluvné strany mézu po vzajomnej dohode doplnkom
k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tato KZ po dobu 5 rokov od skonc¢enia jej u¢innosti.

Cldanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Zamestnavatel’ sa zavézuje po podpisani KZ tuto rozmnozit’ a v troch rovnopisoch ju dorucit’
predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.
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Odborova organizacia sa zavidzuje zabezpeCit oboznamenie zamestnancov zamestnavatela
S obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodne
predseda odborovej organizacie s riaditelom $koly. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi
zépisnica, ktorej priloha bude prezencna listina oboznamenych zamestnancov.

Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel’ s touto KZ
v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

Druha cast’
Individudlne vzt’ahy, pravne ndaroky a prdva zamestnancov 7 kolektivnej zmluvy

Clinok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme sa zvysi
od 1. januara 2023 o 7 % a od 1. septembra 2023 o d’alsich 10 %. Osobitna stupnica platovych
tarif ucitelov vysokych kol a vyskumnych a vyvojovych zamestnancov a platové tarify
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa zvysia od 1. janudra 2023 0 10 % a
od 1. septembra 2023 o d’alsich 12 %. Zmluvné strany sa zavazuju, ze zvysenie platovych tarif v
zmysle tohto bodu alebo pripadnej zmeny zakona o odmenovani nebude mat’ nepriaznivy vplyv
na vysku ostatnych zloziek funkénych platov, ktoré boli zamestnancom priznané.

Priplatok za riadenie
a) Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditelovi ur¢i zriadovatel' v ramci rozpitia
uvedeného V prilohe OVZ €. 6 (§ 8 OVZ).

b) Priplatok za riadenie veducemu zamestnancovi ur¢i riaditel v ramci rozpéitia
percentudlneho podielu z platovej tarify najvysSieho platového stupna platovej triedy, do
ktorej je zaradeny, a veducemu pedagogickému zamestnancovi a vedicemu odbornému
zamestnancovi v ramci rozpétia percentualneho podielu z platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej ol4 %, s prihliadnutim na naroénost’
riadiacej prace a v zavislosti od kvality riadenia jemu zvereného organizacného utvaru
a podriadenych zamestnancov.

Priplatok za zastupovanie

a) Zamestnancovi, ktory zastupuje veduceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti
nepretrzite dlhSie ako Styri tyZzdne a pre ktorého zastupovanie nie je sucastou jeho
pracovnych povinnosti vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dna
zastupovania priplatok za zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného
veduceho zamestnanca (§ 9 OVZ).

b) Ak veduci zamestnanec zastupuje vediuceho zamestnanca na vy$$om stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podla
odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dna
zastupovania a zamestnavatel ho uréi v sume priplatku za riadenie zastupovaného
vediuceho zamestnanca, ak je to pre zastupujuceho vediceho zamestnanca vyhodnejsie,
najmenej vSak v sume priplatku za riadenie uréeného =zastupujicemu vedicemu
zamestnancovi; povodne uréeny priplatok za riadenie mu pocas zastupovania nepatri.

Priplatok za zmennost’
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pracujucemu:
a) v dvojzmennej prevadzke priplatok za zmennost’ mesa¢ne v sume 2,1% platovej tarify
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prvého platového stupiia prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v
prilohe ¢. 3 OVZ (§ 13 OVZ),

b) v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke priplatok za zmennost’ mesaéne v
sume ......... % platovej tarify prvého platového stupiia prvej platovej triedy zakladnej
stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢. 3 OVZ (§ 13 OVZ),

€) v jednozmennej prevadzke, ak jeho pracovny ¢as je rozvrhnuty nerovnomerne priplatok
mesacne v sume ......... % platovej tarify prvého platového stupna prvej platovej triedy
zékladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe &. 3 OVZ (§ 13 OVZ).2

Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, za vykon $pecializovanej ¢innosti priplatky nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ugitel’a, ak tato ¢innost’ vykonava v
jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, zvySenej o 14% (triednictvo),

b) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost’ uvadzajiiceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného zamestnanca, patri priplatok
za vykon $pecializovanej ¢innosti v sume 4%, platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%, alebo v sume 8% platovej tarify platovej
triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej 014%, ak tato ¢innost’ vykonava
u dvoch alebo u viacerych zacinajucich pedagogickych zamestnancov, alebo za¢inajticich
odbornych zamestnancov.

Priplatok za pracu v sobotu, v nedel’'u a vo sviatok

a) Mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu, t.j. priplatok, upravuje § 122a ZP (§ 17 OVZ),
podla ktorého zamestnancovi patri za pracu v sobotu mzdové zvyhodnenie najmenej v
sume 1,79 Eur za hodinu.

b) Mzdové zvyhodnenie za pracu V nedel'u, t. j. priplatok, upravuje § 122b ZP (§ 17 OVZ),
podla ktorého zamestnancovi patri za pracu v nedelu mzdové zvyhodnenie najmenej
v sume 3,58 Eur za hodinu.

€) Mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok, t. j. priplatok, upravuje § 122 ZP (§ 18 OVZ),
podla ktorého zamestnancovi patri za pracu vo sviatok mzdové zvyhodnenie najmene;j
v sume 3,58 Eur za hodinu.

Priplatok za pracu v noci

Za pracu v noci patri podla § 123 ods. 1(§ 16 OVZ) zamestnancovi mzdové zvyhodnenie, t. j.

priplatok v nasledujtcej vyske:

a) najmenej 1,43 Eur za hodinu no¢nej prace, ktora plati pre zamestnanca vykonavajaceho
nerizikovl pracu,

b) najmenej 1,79 Eur za hodinu no¢nej prace, ktora patri zamestnancovi vykonavajuceho
rizikovu pracu.

Priplatok za pracu nadcas
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovu sadzbu jeho funkéného

1 Priplatok za zmennost sa méze dohodnut v ramci rozpatia 1,3% az 10 % platovej tarify prvého
platového stupna prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢.3 OVZ (§
13 OVZ). To plati aj ked pracovny ¢Cas je rozvrhnuty nerovnomerne.
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platu zvysenl o 30%, a ak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyzdni zamestnavatel’ vyplati
zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovu sadzbu jeho funkéného platu zvysena o 60%.
Ak zamestnanec pracu nadcas vykonava v noci, v sobotu, v nedel’'u alebo vo sviatok, patria mu
aj priplatky podl'a ods. 5 a 6 tohto ¢lanku (§ 19 OVZ).

Plat za neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku

a)

b)

Ak zamestnavatel' zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovni pohotovost’ na
pracovisku, patri zamestnancovi za kazdua hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti
50 %, a ak ide o0 den pracovného pokoja 100 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu.

Za neaktivnu cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi nepatri priplatok
podla ods. 5 — ods. 6 tohto ¢lanku (§ 16 OVZ az § 18 OVZ) a plat za pracu nadcas podla
ods. 7 tohto ¢lanku (§ 19 OVZ).

Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodnii na poskytnuti nahradného volna za
neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi plat podla prvej
vety tohto odseku a za hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina nahradného volna; za ¢as
cerpania nahradného vol'na zamestnancovi nepatri funk¢ny plat (§ 19a OVZ).

Osobny priplatok

a)

b)

d)

e)

Zamestnavatel’ sa zaviazuje vyuzivat’ ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykondvanie pric zamestnancom nad rdmec jeho pracovnych povinnosti. O vyske
osobného priplatku rozhodne riaditel’ na zaklade pisomného navrhu prislusného veduceho
zamestnanca (§ 10 OVZ).

Na ucel osobnych priplatkov vyc¢leni zamestnavatel' v rozpocte finan¢né prostriedky vo
vyske najmene;j ........ % zo suhrnu hrubych miezd alebo platov za¢tovanych zamestnancom
na vyplatu za kalendarny rok.

Zamestnavatel' sa zavizuje priznany osobny priplatok podla predchadzajucich odsekov
urcit’ pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor, vzdy na zaciatku kalendarneho
roka na cely kalendarny rok.

Osobny priplatok je mozné zvysit', znizit’ alebo odobrat’ na zaklade Grovne kvality plnenia
pracovnych uloh. Zamestnavatel’ je povinny vopred prerokovat so ZO OZ apisomne
predlozit’ ZO OZ.

Konkrétnu vy$sku odmeny a osobného priplatku jednotlivym zamestnancom na zaklade
objektivneho postdenia ur¢i riaditel’ Skoly po prerokovani vo vybore ZO OZ. Na zaklade
pisomného navrhu bude klauzula: "Navrh prerokovany na vybore ZO OZ", podpis
predsedu a peciatka ZO OZ.

Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca

a)

Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny

rozvoj v sume:

- 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie rozsirujuceho stadia podl'a osobitného predpisu,

- 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie Statnej jazykovej skasky podl'a osobitného predpisu,

- 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie Specializa¢ného vzdelavania podl'a osobitného predpisu,
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- 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie inova¢ného vzdelavania podla osobitného predpisu.

Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel’ prizna na dobu siedmich
rokov najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny, z toho najviac v sume 9
% za profesijny rozvoj podl'a odseku 10, Stvrtej odrazky pism. a).

Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel priznd od prvého dna
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a
odborny zamestnanec poziadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za
profesijny rozvoj sa ur¢i pevnou sumou zaokrthlenou na 50 eurocentov nahor.

Riaditel'ovi $koly, riaditelovi Skolského zariadenia, riaditel'ovi zariadenia socialno-pravne;j
ochrany deti a socidlnej kuratela riaditelovi zariadenia socialnych sluzieb prizna priplatok
za profesijny rozvoj zriad’'ovatel’.

Zamestnavatel priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo znizi od prvého dna nasledujuceho po uplynuti siedmich
rokov od jeho priznania.

Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi, ktory nesplna kvalifika¢né predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti podl'a
osobitného predpisu.

Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zacinajiicemu pedagogickému zamestnancovi a
zacinajucemu odbornému zamestnancovi.

Pri zmene zamestnavatela postupuje novy zamestnavatel' pri priznavani priplatku za
profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podla
odseku 1 a zohl'adituje dobu podla odseku 2 uplynuti u predchadzajticeho zamestnavatel’a.

Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi podla predpisov ucinnych do 31. augusta 2019 sa povazuje za priplatok za
profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta 2026.

Priplatok zacinajiiceho pedagogického zamestnanca a zacinajuceho odborného zamestnanca

a) Zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi a za¢inajicemu odbornému zamestnancovi
patri priplatok zacinajiceho pedagogického zamestnanca a zacinajuceho odborného
zamestnanca.

b) Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

c) Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca do kariérneho stupna zacinajici pedagogicky zamestnanec a zacinajuci
odborny zamestnanec. Priplatok sa urci pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov
nahor.

Odmeny

a) Zamestnavatel sa zavdzuje, ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri

dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu.
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b) Zamestnavatel’ mbze vyplatit’ ocenenym ucitelom pri prileZitosti Diia ucitel'ov odmenu vo
vyske 50 Eur.

C) Zmluvné strany sa dohodli, Ze z prilezitosti Dna uditelov bude denn 28. marec pracovné
volno snahradou mzdy pre zamestnancov so suhlasom rodiCov prejedndvanom na
plenarnej schodze RZ (zahrnuté vo vnutornom poriadku). Toto volno bude vyuzité na
dostojné oslavy v duchu pokrokovych tradicii ndsho skolstva (v pripade potreby rodiCov
zabezpetit prevadzku v MS).

d) Zamestnavatel mozZze poskytnit’ zamestnancovi pracovné volno bez ndhrady mzdy na
nevyhnutnt dobu v rozsahu najviac 6 mesiacov (§ 136 ods. 1 ZP).

e) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trva ku dniu 30.11.
najmenej 6 mesiacov odmenu podl'a § 20 ods. 1 pism. g) zékona o odmenovani v sume 100
Eur, nérok na poskytnutie odmeny nevznikd zamestnancovi, ktorému plynie skisobna doba
a zamestnancovi, ktorému plynie vypovedna doba. Odmena bude vyplnend v mesiaci
december vo vyplate za mesiac november.

Clinok 8
Vyplata plat a zraZky z platu

Zamestnavatel’ sa zavdzuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesaéne. Termin splatnosti platu je
desiaty den po ukonéeni predchadzajiceho mesiaca.

Zamestnavatel' sa zavdzuje plat zasielat’ na osobné ucty zamestnancom, ktoré si zriadili
Vv petiaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisana na Gc¢et zamestnanca
najneskor v defi  splatnosti platu podl'a predchadzajuceho odseku. Tym zamestnancom, ktori
nemaju zriadené osobné ucty umozni zamestnavatel’ prevziat plat pocas pracovnej doby na
pracovisku.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody o zrazkach z
platu, ¢asti platu uréenej zamestnancom poukazovat’ aj na viac uétov, ktoré si zamestnanec sam
uréil. (§ 130 ods. ods. 8 ZP).

Clanok 9
Odstupné a odchodné

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypoved’ou z dévodov

uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil

vzhladom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat

doterajsiu pracu, pri skonceni pracovného pomeru odstupné najmenej v SUmMe:

a) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pat’ rokov,

b) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat’ rokov,
C) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’

rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov.
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Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63

ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj

zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat doterajSiu pracu,

odstupné najmenej v SUME:

a) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva
roky,

b) stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pét’ rokov,

C) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat’ rokov,

d) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) sedemnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pri skonceni pracovného
pomeru podl'a § 82 ods. 7 zak. ¢. 138/2019 Z.z. odstupné ako pri skonceni pracovného pomeru
vypovedou z ddvodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace.

Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac
ako 70 %, odchodné v sume trojnasobku jeho funkéného platu, ak poziada o poskytnutie
uvedeného dochodku pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po
jeho skonceni.

Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume trojnasobku
jeho funkcéného platu, ak mu bol priznany pred¢asny starobny déchodok na zaklade Ziadosti
podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel'a. Zamestnavatel’ nie je povinny
poskytnut’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil podla § 68 ods. 1.

Clanok 10
Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie

Zamestnavatel’ sa zavizuje po cely ¢as ucinnosti KZ mat’ uzatvorenti zamestnavatel'ski zmluvu
s doplInkovou déchodkovou spolo¢nostou.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje za svojho zamestnanca ktory je zucastneny na DDS mesacne platit’ a
odvadzat’ do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a spdsobom uréenym V
zamestnavatel'skej zmluve, vsume ....... Eur, (alternativne: najmenej 2% funkcného platu
zamestnanca).Zamestnanec ma pravny narok na prispevok podla predchadzajucej vety.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje uzatvorit zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou ddchodkovou
spolo¢nostou, s ktorou ma uzatvorent ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec do 30 dni odo dna,
v ktorom sa zamestnavatel’ o tejto skuto¢nosti dozvedel.
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Clinok 11
Urcenie platu zamestnancom nezavisle od dlZky praxe

Zamestnavatel' sa zavdzuje urCit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej platovej tarife platovej triedy, do
ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapogitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat
nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat uréeny podl'a zaradenia do platového stupna (§ 7 ods. 4
oVvZ2).

Clanok 12
Pracovny &as zamestnancov

V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania a
v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel' urCuje pracovny cas na 37 a !4 hodiny tyzdenne; u
zamestnanca, ktory ma pracovny Cas rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonéava pracu striedavo v
oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny €as 36 a ’4 hodiny tyzdenne;
u zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu striedavo
vo vSetkych zmendch v trojzmennej alebo v nepretrzitej prevadzke sa ustanovuje pracovny cas
35 hodin tyzdenne.

Zamestnavatel sa zavdzuje umoznit pedagogickym zamestnancom vykonavat c¢innosti
siivisiace s priamou  vyucovacou ¢innost'ou, priamou vychovnou ¢innostou a d’al$im
vzdelavanim mimo pracoviska.

Clinok I3
Dovolenka na zotavenie

Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka doviSi najmenej 33 rokov veku, a
zamestnancovi, ktory sa trvale stard o dieta. Dovolenka zamestnancov ustanovenych v § 103
ods. 3 Zakonnika prace je devit’ tyzdiov v kalendarnom roku.

Dovolenka pre nepedagogickych zamestnancov sa zvySuje o jeden tyzdef, ¢iZze na 7 tyzdiov.

Zamestnavatel’ poskytne v prvom polroku a v druhom polroku kalendarneho roka 2023 a 2024
zamestnancovi na jeho Ziadost' podla § 141 ods. 3 pism. ¢) Zakonnika prace jeden den

pracovného volna, za Cas pracovného volna patri zamestnancovi nahrada funkéného platu
(VKZ narok 2021, VKZ na rok 2022).

Tretia cast’
Kolektivne vit’ahy a prava a povinnosti zmluvnych strdn

Clanok 14
Obdobie socidlneho mieru a jeho preruSenie

Zmluvné strany re$pektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru s
vynimkou, ak ddjde k postupu podl'a clanku 4 ods. 1 tejto KZ.

V pripade preruSenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ mézu
zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku,
pri splneni zékonnych podmienok stanovenych v zakone €. 2/1991 o kolektivnom vyjednavani a
podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.
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Pravo zamestnancov na §trajk, zaruéené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zakladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavézujui ho nespochybnovat’.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovny volno s ndhradou mzdy na vykon funkcie
Vv odbornom organe na nevyhnutne potrebny cas.

Zamestnavatel  poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny cas
s nahradou platu v sume jeho funkéného platu na profesijny rozvoj, rekondicné pobyty, na
povinné lekarske prehliadky (§ 138 ZP) a zastupcom zamestnancov na vzdelavanie, odborné
Skolenia,  Skolenia v oblasti pracovnoprdvnych vztahov, kolektivneho vyjednivania a
socialneho dialogu, organizovanych Radou ZO OZ PSaV na Slovensku, OZ PSaV na Slovensku
alebo KOZ SR v nevyhnutnom rozsahu, najmenej vSak dvakrat ro¢ne.

Clinok 15
RieSenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie
doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ /ak nevznikd zneho narok priamo
zamestnancovi/ v dobe t¢innosti KZ alebo v dobe t¢innosti jednotlivych zaviazkov z nej.

Zmluvné strany sa zavédzuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od predlozenia
navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie zavéizku
z KZ, vyuzit’ sprostredkovatel’a na riesenie sporu, zapisaného v zozname sprostredkovatel'ov na
Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej len ako
»ministerstvo®).

Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiuceho odseku, zvazia na zaklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana odmietne podpisat’
ziadost’ o uréenie sprostredkovatela v zmysle 0ds. 2 tohto ¢lanku tak, ze zmluvna strana, ktora
odmietne podpisat’ Ziadost’ o urCenie sprostredkovatel’a alebo rozhodcu, zaplati druhej zmluvnej
strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zavéizku v sume 100 eur. Zmluvna pokuta podla
predchadzajicej vety je splatnd do 15 dni od jej vyactovania povinnej zmluvnej strane.
Odborova organizacia smie pripadne zaplateni pokutu zamestnavatel'om pouzit' len na ucel
kolektivneho vyjednavania.

Clanok 16
RieSenie individudlnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich staZnosti

Zmluvné strany sa zavdzuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov a 2z tejto kolektivnej zmluvy
prostrednictvom inSpekcie prace alebo na sude, bez jeho obmedzovania v pravach a
povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staZnosti zamestnanca budi postupovat’ objektivne,
v sulade so vSeobecne zavidznymi predpismi. Za tym ucelom sa zavézuju upravit’ podrobnejsie
postup rieSenia st'aznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda st'aznost’ bola
presetrena a vysledok ozndmeny zamestnancovi bez zbytocného odkladu (§ 13 ods. 6 ZP).
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Cldnok I7
Zabezpecenie cinnosti odborovej organizdcie

Zmluvné strany sa dohodli, ze budu racionalne riesit’ zabezpecenie nevyhnutnej prevadzkovej
¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonéavat' svoje poslanie. Na splnenie
povinnosti vyplyvajicej z § 240 ods. 3 ZP sa zamestnavatel zavizuje na dobu existencie
odborovej organizacie poskytnut jej:

a) vnutorné zariadenie miestnosti

b) energie, spojové poplatky, prevadzkové naklady a pod. zaplatit' na svoj naklad, podla
prevadzkovych moznosti

C) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za ucelom vzdelavacich ¢innosti odborovych
funkciondrov a vedicich zamestnancov zamestnavatel'a Vv oblasti pracovnopravnej a
kolektivneho vyjednavania, oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou
zmluvou, na kolektivne vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia
odborovych organov a na sldvnostné podujatia suvisiace S 0cenenim prace zamestnancov

d) priestory na zverejfiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani, o
pracovnopravnych otazkach a odborovej c¢innosti v zaujme zabezpecenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

Zamestnavatel' poskytne predsedovi odborovej organizacie alebo inej 0sobe poverengj
predsedom odborovej organizacie Casovy priestor na pracovnych poradach za ucelom
poskytnutia informécii 0 Cinnosti odborovej organizacie. Za tymto tuUcelom umozni
zamestnavatel odborovej organizacii vyuzit elektronicky informacny systém pouZzivany
zamestnavatel'om (§230b ods. 2 ZP).

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na vykon funkcie
v organoch odborovej organizacie podla jeho potreby a tieZ umozni upravu rozvrhu priamej
vyucovacej alebo vychovnej ¢innosti pedagogickym zamestnancom - funkcionarom odborovych
organov, na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.

Zamestnavatel sa zavédzuje poskytovat’ pracovné volno s nahradou platu funkcionarom, ktori st
zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvizu pracovnikov
Skolstva a vedy na Slovensku (d’alej OZPSaV) na zabezpedenie ich &innosti a poslania
V nevyhnutnom rozsahu, najmenej vsak:

- predseda vyboru ZO 4 dni v roku,

Zamestnavatel  poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny ¢as
s nahradou platu v sume jeho funkéného platu na profesijny rozvoj, rekondicné pobyty, na
povinné lekarske prehliadky (§ 138 ZP) a zastupcom zamestnancov na vzdeldvanie, odborné
Skolenia, Skolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov, kolektivneho vyjednavania a
socialneho dialdgu, organizovanych Radou ZO OZ PSaV na Slovensku, OZ PSaV na Slovensku
alebo KOZ SR v nevyhnutnom rozsahu, najmenej vSak 2 dni:

- ¢lenovia organov OZ PSaV 2 dni v roku.

Clinok 18

Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a uprava spolurozhodovania, prerokovania

uplatnenia prdava na informdcie a na kontrolnit éinnost’ v tejto oblasti

Zamestnavatel’ sa zavdzuje plnit’ povinnosti vyplyvajiice mu z pravnych predpisov a tejto KZ,
najma:
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Vyziadat’ si predchadzajtci suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnat’ po dohode s fiou
Vv nasledovnych pripadoch:

vydanie alebo doplnenie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZOVZ),
vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

nerovnomerné rozvrhnutie pracovného Casu (§ 87 ods. 2 ZP),

zavedenie konta pracovného Casu (§ 87a ods. 1 ZP),

dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 2 ZP),
zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods. 1 ZP),

uréenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4
ZP),

urcenie Casu potrebného na osobnu o€istu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP),

uréenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpoéinok a jedenie
vratane jej prediZenia (§ 91 ods. 2 ZP),

odlisné urcenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods. 3 ZP),

rozsah a podmienky prace nadcas (§ 97 ods. 9 ZP),

vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a duSevnych prac, pri ktorych by mohlo
dojst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

na urcenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestndvatel nemdze
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného
platu (§ 142 ods. 4 ZP),

vypoved alebo okamzité¢ zrusenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

urcenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde);

pisomne informovat’ odborovi organizaciu najma:

ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor

jeden mesiac predtym:

a. o datume alebo navrhovanom datume prechodu,

b. o ddvodoch prechodu,

C. o pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych dosledkoch prechodu na
zamestnancov,

d. o planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods.
12P),

0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz za......... (§ 47 ods.

4 7P),

o pracovnych miestach na neur¢ity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 0ds.8 ZP),

0 moznostiach pracovnych miest na kratS§i pracovny €as a na ustanoveny tyzdenny

pracovny Cas (§ 49 ods. 6 ZP),

pri hromadnom prepustani o

a. ddvodoch hromadného prepustania,

b. podéte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’,

c. celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava,

d. dobe, pocas ktorej sa hromadné preptistanie bude uskutoéiovat,

e. kritériach na vyber zamestnancov, s Ktorymi sa ma pracovny pomer skon¢it’ (§ 73

ods. 2 ZP),
0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73
ods. 2 a) ods.4 ZP),
0 pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci, ak si to ziada odborovy organ (§
98 ods. 7 ZP),
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zrozumitelnym sposobom na zad¢iatku roka, po prijati rozpoétu, potom $tvrtro¢ne a na
konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finanénej situacii a o predpokladanom
vyvoji jeho ¢innosti; v ramci toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok,
ktoré mu ur¢il  zriad'ovatel, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych
prostriedkov a poskytovat’ hospodarske rozbory a Statistické vykazy (§ 229 ods. 1,2
ZP);

c) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
(§ 29 ods. 2 ZP),

opatrenia, ktoré mézu predist’ hromadnému prepuistaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2
ZP),

vypoved’ alebo okamzité skonc¢enie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods.1 ZP),

nariadenia prace v ditoch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zamesSkanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),
stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie poc¢as
dovolenky, prekazok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v
praci (§ 152 ods. 8, pism. a) ZP),

umoznenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuji mimo ramca rozvrhu
pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods.
8 pism. b) ZP),

rozsirenie okruhu osob, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. c) ZP),
opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnost'ou (§ 159 ods. 4 ZP),

pozadovantl nahradu skody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§ 191 ods.
4 ZP),

rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

stav, Struktaru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmé, ak
je ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

rozhodnutia, ktoré mézu viest k zasadnym zmendm v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP ),

organizacné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti
zamestnavatel'a alebo jeho Casti, zluCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatela (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

opatrenia na predchadzanie vzniku tGrazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP);

zabezpecenie mimoriadnej lekarskej prehliadky vo vztahu k praci(§ 30e ods.6 zakona
¢.355/2007 Z. z.)

urCenie tyzdenného rozsahu priamej vychovnovzdeldvacej ¢innosti (§7 ods. 3 zak. ¢.
138/2019 7. z.)

plan profesijného rozvoja (§40 ods. 4 zak. ¢. 138/2019 Z. z.)

d) umoznit' odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavdzkov vyplyvajucich z
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)

()

()

®3)

)

tejto kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie
a doklady (§ 239 ZP).

Podmienky ¢innosti zastupcov zamestnancov a ich ochrana:
a) Cinnost zastupcov zamestnancov, ktora bezprostredne suvisi s plnenim tloh
zamestnavatel'a sa povazuje za vykon prace, za ktory patri zamestnancovi mzda,

b) zamestnavatel’ poskytuje na vykon funkcie zastupcov zamestnancov alebo na tcast’ na ich
vzdelavani, ktoré zabezpecCuje organ prislusného odborového organu, zamestnanecka rada a
zamestnavatel’ pracovné vol'no podl'a § 136 ods. 1, ak tomu nebrania délezité prevadzkové
dovody,

C) zastupcovia zamestnancov su v Case funkéného obdobia a pocas jedného roka po jeho
skonceni chraneni proti opatreniam, ktoré by ich mohli poskodzovat’ vratane skoncenia
pracovného pomeru a ktoré by boli motivované ich postavenim alebo ¢innostou,

d) zamestnavatel moze dat’ ¢lenovi prislusného odborového organu, ¢lenovi zamestnanecke;j
rady alebo zamestnaneckému doévernikovi vypoved alebo s nimi okamzite skonCit
pracovny pomer len s predchadzajucim suhlasom tychto zastupcov zamestnancov. Za
predchadzajuci sthlas sa povaZzuje aj, ak zastupcovia zamestnancov pisomne neodmietli
udelit’ zamestnavatel'ovi stthlas do 15 dni odo dia, ked o to zamestnavatel' poziadal.
Zamestnavatel' moze pouzit' predchadzajuci suhlas len v lehote dvoch mesiacov od jeho
udelenia.,

e) ak zastupcovia zamestnancov odmietli udelit’ stihlas podl'a odseku 9, je vypoved alebo
okamzité skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatel'a z tohto dovodu neplatné;
ak s0 ostatné podmienky vypovede alebo okamzitého skonCenia pracovného pomeru
splnené a sud v spore podla § 77 zisti, ze od zamestnavatela nemodze spravodlivo
pozadovat’, aby zamestnanca nad’alej zamestnaval, je vypoved alebo okamzité skoncenie
pracovného pomeru platné.

Clinok 19
Zavazky odborovej organizdacie

Odborova organizacia sa zavdzuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socialny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 15 tejto KZ.

Odborova organizicia sa zavidzuje informovat® zamestndvatela o situdcii veducej
k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizicia sa zavézuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvyssich orgdnov zastupcu
zamestnavatel'a za u¢elom hodnotenia plnenia zavédzkov z kolektivnej zmluvy.

Clinok 20
Bezpecénost’ a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 5 az 10
zakona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskorsich predpisov sa zavidzuje ststavne
zaistovat’ bezpe€nost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonavat
potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného
systému na riadenie ochrany prace.
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)

Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavizuje:

a)

b)

c)

d)

9)

h)

zarad’'ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav, schopnosti,
kvalifika¢né predpoklady a odbornti spdsobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. o/ zdkona o BOZP),

bezodkladne ozndmit’ vznik registrovaného pracovného urazu prisluSnému odborovému
organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zdkona o BOZP),

zabezpeCit' vykonavanie zdravotného dohladu vratane lekarskych preventivnych
prehliadok vo vzt'ahu k préci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na charakter
prace a na pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to zamestnanec poziada,
(§ 6 ods. 1 pism. g/ zdkona o BOZP),

zabezpelit' pre zamestnancov posudenie rizika z expozicie faktorom prace a pracovného
prostredia najmenej raz za 18 mesiacov a pri kazdej podstatnej zmene pracovnych
podmienok, ktora by mohla mat’” vplyv na mieru zdravotného rizika a kategdriu prace z
hl'adiska zdravotnych rizik (§ 30 ods.1 pism. €) zdkona NR SR ¢.355/2007 Z. z.,

odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§ 9 ods. 2 zékona o BOZP),

vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zéaklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajicich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods. 2
pism. a) zakona o BOZP),

poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zzivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP a viest’ ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b) zdkona o BOZP),

poskytovat’ zamestnancom ochranny odev a ochrannu pracovni obuv, ak pracuji
v prostredi v ktorom odev alebo obuv podlicha znecisteniu (§ 6 ods. 1 pism. b) zakona
0 BOZP),

i) zabezpeCovat zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia

a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpeCenie telesnej
hygieny; zabezpecovanie pitného rezimu je zamestnavatel povinny upravit vnitornym
predpisom (§ 6 ods. 3 pism. b/ zakona o BOZP),

J) zabezpeéit zastupcom zamestnancov pre bezpecnost’ na plnenie ich Gloh vzdelavanie, a

K)

umoznit im vykonavat funkciu vramci ich opravneni, poskytnit im v primeranom
rozsahu pracovné volno s ndhradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon ich
funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods.3 a 5 zakona o BOZP),

umoznit’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému inSpektorovi
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona o BOZP),

I) uhradit’ naklady, ktoré vznikli v stvislosti s posudzovanim zdravotnej sposobilosti na pracu

m)

vratane nakladov, ktoré vznikli v stvislosti s posudzovanim zdravotnej sposobilosti na
pracu pred uzatvorenim pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného vztahu a
po skonceni pracovnopravneho vzt'ahu alebo obdobného pracovného vzt'ahu(§30e ods.18
zakona 355/2007 Z. z.),

zamestnavatel' zabezpeci, aby navrh a urcenie odbornych zamestnancov alebo dodavatelov
na vykon preventivnych ochrannych sluzieb bol predlozeny odborovej organizacii
na vyjadrenie v primeranej lehote. (§ 60ds. 11 zakona o BOZP),
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1)
)

©)

(4)

zamestnavatel' zabezpe¢i postdenie zdravotného rizika z expozicie faktorom prace a
pracovného prostredia a vypracovanie pisomného posudku o riziku aj pri kazdej zmene
pracovnych podmienok, ktora by mohla mat’ vplyv na mieru zdravotného rizika alebo
kategoriu prace z hladiska zdravotného rizika a poskytne kopiu posudku o riziku s
kategorizaciou prac z hladiska zdravotného rizika odborovej organizacii( §7 ods.8a)
zakona o BOZP),

zamestnavatel' zabezpe¢i po dohode s odborovou organizdciou menovanie zdstupcov
zamestnancov pre bezpecnost’ s tym, ze s ich menami budil oboznameni vsetci zamestnanci
dotknutych pracovisk.

Clinok 21
Kontrola odborovych orgdnov v oblasti BOZP

Odborové organizacia sa zavéizuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatel’a.

Odborové organizacia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP:

a)

b)

c)

d)

e)

kontrolovat’ ako zamestnédvatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i ststavne
vytvara podmienky bezpecnej a zdravotne nezavadnej prace, pravidelne preverovat
pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov, kontrolovat' hospodarenie
zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

kontrolovat’ ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje pracovné urazy, zaCastiovat’ sa na zistovani
pricin pracovnych tirazov a choréb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat’,

pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch
a zariadeniach,

upozornovat zamestnavatela na pracu nadfas a no¢nl pracu, ktorda by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

zucastiovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

O vykonanych opatreniach podla pism. c¢) predchadzajiceho ods. odborové organy bez
meskania upovedomia orgén Statneho odborného dozoru nad bezpecnost'ou prace.

Zamestnavatel sa zaviazuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit’ minimalne:

a)

b)

1 x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, urazovosti a urovne BOZP vratane navrhov a
opatreni smerujucich k zlepSeniu stavu,

1 x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov v sulade s nariad. vlady SR ¢.395/2006 Z.z. o podmienkach poskytovania
osobnych ochrannych prostriedkov.

Clinok 22
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel sa zavizuje:

a)
b)

umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad,

vybavit’ pracoviska prisluSnymi hygienickymi pomockami a stav lekarniciek udrziavat
v zmysle platnych noriem,
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c) po dohode sodborovou organizaciou v oddvodnenych pripadoch prispievat na
rehabilitacnu starostlivost’ zamestnancov,

d) pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi:
- od prvého dna pracovnej neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho zdkladu
zamestnanca
- od Stvrtého diia do desiateho diia doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55 %
denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zak.¢.462/2003 Z.z.)

umoziiuje sa az do vysky 80%

1)

)

©)

(4)

()

(6)

(7)

)

)

Clinok 23
Stravovanie

Zamestndvatel' sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat zamestnancom vo vSetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zdsadam spravnej vyzivy priamo na
pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu.

Zamestnavatel bude zabezpeCovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v stravovacom
zariadeni iného zamestnavatel’a alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovni zmenu sa
pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

Zamestnavatel' prispieva na stravovanie z rozpoCtu zamestnavatela sumu vo vyske 55 %
hodnoty jedla, najviac vsak do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
vtrvani 5 az 12 hodin podla zdkona o cestovnych nédhradach ¢. 283/2002 Z.z. v zneni
neskorsich predpisov.

Zamestnavatel sa zavédzuje prispievat’ na stravovanie zo socialneho fondu v zmysle zakona
¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov zamestnancovi na kazdy
odobraty obed 0,60 eur. Prispevok bude poukazovany SJ pri MS Pereé¢inska 2546, Snina vzdy
ku koncu mesiaca (v roku 2023 az 2024).

Zamestnavatel’ sa zavéizuje UMOZnit’ stravovanie zamestnancov aj pocas prekdzok v praci na
strane zamestnanca a svojim byvalym zamestnancom, a zamestnancom svojho pravneho
predchodcu, ktori st na déchodku.

Narok na stravny listok nevznika zamestnancovi, ktory cerpa dovolenku, je na PNS, alebo ma
V praci — ¢erpanie NV.

V stilade s § 152 ZP narok na stravovanie vznika zamestnancovi, ak v ramci pracovnej zmeny
vykonava pracu viac ako 4 hodiny. V stlade s KZ na prislus$ny kalendarny rok méze poskytnut’
stravovanie aj zamestnancovi, ktory odpracuje menej ako 4 hodiny v rdmci pracovnej zmeny.

Clinok 24
Starostlivost’ o kvalifikaciu a prekaZky v praci

Zamestnavatel' sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestndvani pracami zodpovedajicimi
dosiahnutej kvalifikacii podl'a § 153 - 155 ZP.

Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maju uzavreté prislusné dohody so

zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné il'avy a ekonomické zabezpecenie podl'a platnych
predpisov.
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©)

(4)

(%)

(6)

(7)

(8)

(9)

(10)

(11)

Zamestnavatel' zabezpeéi pre zamestnancov priebezné vzdelavanie a doSkol'ovanie, pricom
budi hradené zo SF, z prostriedkov zamestnavatela. Utast’ zamestnancov na priebeznom
vzdelavani, ak tito ¢innost’ nebude mozné vykonavat mimo pracovného ¢asu, bude povazovana
ako vykon prace. Cas traveni na takomto podujati po skonéeni pracovnej doby sa nebude
povazovat’ za pracu nadcas.

Zamestnavatel’ poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi pracovné

vol'no s nahradou funkéného platu v rozsahu

a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na ucast’ na profesijnom rozvoji, a externom
studium

b) dalsich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie,

c) dalsich pét pracovnych dni na G¢ast’ na rozsirujicom module funkéného vzdelavania, ak
ide o riaditel’a, veduceho pedagogického zamestnanca a veduceho odborného zamestnanca.

V Case prazdnin alebo v Case, ked’ je prevadzka skoly alebo Skolského zariadenia prerusena je
riaditel’ Skoly alebo Skolského zariadenia povinny pridelovat pedagogickym zamestnancom
prace v sulade sich pracovnou zmluvou (tj. prace suvisiace sjeho priamou vychovnou
vzdelavacou cCinnostou) vratene umoznenia tvorivej pedagogickej cinnosti a dalSieho
vzdelavania mimo pracoviska, ak tito necerpaji dovolenku v zmysle § 100 ZP alebo niektory
zinych druhov pracovného volna stanovenych zakonnikom prace. Zamestnavatel moze
poskytntt’ vol'no v rozsahu 5 dni.

Prekazky v praci na strane zamestnanca s skutocnosti, ktoré brania zamestnancovi vo vykone
prace urenom a rozvrhnutom pracovnom case, S ktorymi sa spajaju dosledky ustanovené
Vv pravnych predpisoch (§ 136 — 141a/ a § 144 ZP).

Ak zamestnanec neméze vykonavat’ pracu pre dolezité osobné prekazky v praci stanovené §
141 ZP, zamestnavatel mu poskytne pracovné volno s nahradou alebo bez nahrady platu
Vv rozsahu nevyhnutne potrebnom, resp. najvyssie pripustnom stanovenom § 141 ZP.

Clenovia OZ PSaV maji narok na bezplatni pravnu a poradenskii sluzbu a na zastupovanie
pravnikmi OZ PSaV vo veciach stvisiacich s ich pracovnym pomerom.

V ¢ase mimoriadnej situacie, ntidzového stavu alebo vynimo¢ného stavu a pocas dvoch
mesiacov po ich odvolani platia ustanovenia tejto kolektivnej zmluvy s odchylkami uvedenymi
v odsekoch 9 az 13.

Pocas uCinnosti opatrenia na predchddzanie vzniku a S$ireniu prenosnych ochoreni alebo

opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia nariadenych prislusnym organom podla osobitného

predpisu:

a) zamestnavatel' je opravneny nariadit’ vykon prace z domadacnosti zamestnanca, ak to
dohodnuty druh prace umoziuje,

b) zamestnanec ma pravo na vykonavanie prace zo svojej domacnosti, ak to dohodnuty druh
prace umoziiuje a na strane zamestnavatela nie st vazne prevadzkové dovody, ktoré
neumoziuju vykon prace z domacnosti.

Rozvrhnutie pracovného ¢asu je zamestnavatel' povinny zamestnancovi oznamit’ najmenej dva

dni vopred, ak sa so zamestnancom nedohodne na kratSej dobe, a s platnostou najmenej na
tyzden.
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(12)

(13)

(14)

1)

)

©)

Cerpanie dovolenky je zamestnavatel' povinny oznamit' zamestnancovi najmenej sedem dni
vopred, a ak ide o nevycerpanu dovolenku podla § 113 ods. 2, najmenej dva dni vopred. Toto
obdobie moze byt skratené so sthlasom zamestnanca a nevyCerpanii dovolenka
z predchadzajuceho roka, musi zamestnanec vycerpat’ do konca maja prislusného roku.

Zamestnavatel' ospravedIni nepritomnost’ zamestnanca v praci aj pocas jeho dblezitej osobnej
prekdzky v praci, ktorou je karanténne opatrenie alebo izoldcia; za tento Cas nepatri
zamestnancovi ndhrada mzdy, ak osobitny predpis neustanovuje inak. Zamestnanec, ktory ma
do6leziti osobnu prekazku v praci z dévodu karanténneho opatrenia, izolacie, osobného a
celodenného oSetrovania chorého ¢lena rodiny podla osobitného predpisu alebo osobnej a
celodenne;j starostlivosti o fyzicka osobu podl'a osobitného predpisu, sa na ucely § 64 posudzuje
ako zamestnanec, ktory je uznany docasne za praceneschopného. Zamestnanec, ktory sa vrati do
prace po skonceni izolacie, osobného a celodenného oSetrovania chorého c¢lena rodiny podla
osobitného predpisu alebo osobnej a celodennej starostlivosti o fyzicku osobu podl'a osobitného
predpisu, sa na ucely § 157 ods. 3 posudzuje ako zamestnanec, ktory sa vrati do prace po
skonceni docasnej pracovnej neschopnosti.

Ak zamestnanec nemoze vykonavat’ pracu celkom alebo scasti pre zastavenie alebo obmedzenie
¢innosti zamestnavatel'a na zaklade rozhodnutia prislusného organu alebo pre zastavenie alebo
obmedzenie ¢innosti zamestnavatel'a ako dosledku vyhlasenia mimoriadnej situacie, nidzového
stavu alebo vynimoc¢ného stavu, ide o prekazku v praci na strane zamestnavatel’a, pri ktorej patri
zamestnancovi ndhrada mzdy v sume 80 % jeho priemerné¢ho zarobku, najmenej vSak v sume
minimalnej mzdy; ustanovenie § 142 ods. 4 tym nie je dotknuté.

Clinok 25
Socidalny fond a doplnkové dochodkové poistenie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa urcuje nasledovne:
a) Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

- povinnym pridelom je vo vyske 1%
- dalsim pridelom najmenej vo vyske 0,25 % zo sthrnu hrubych platov zamestnancov,
zuctovanych zamestnancom na vyplatu na kalendarny rok

b) Zasady na tvorbu a pouzitie socialneho fondu tvoria stcast’ tejto KZ a su uvedené v
prilohe.

Stvrta East’

Clanok 26
Zaverecné ustanovenia

Zmluvné strany sa dohodli hodnotenie plnenia zavizkov a prav tejto kolektivnej zmluvy
vykonavat’ polro¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy. Za
I. polrok najneskér do 15. jula a za cely rok do 15. januara v prislusSnom roku. Po tomto
hodnoteni moéze ktorakol'vek zo zmluvnych stran poziadat o zmenu alebo doplnenie tejto
kolektivnej zmluvy.

Tato KZ je vyhotovena v dvoch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi po jednom
podpisanom exemplari.

Kazda zo zmluvnych stran mo6ze navrhnit' rokovanie o zmene alebo doplneni tejto KZ. Na
navrh je druha strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 dni odo dila obdrzania navrhu.

19



Kolektivna zmluva na rok 2023 - 2024

(4) Zmeny adodatky prijaté zmluvnymi Stranami st zavdzné po ich podpisani opravnenymi
osobami.

(5)  Zmluvné strany vyhlasuju, ze tato kolektivnu zmluvu si preéitali, sthlasia s jej obsahom a preto
ju na znak toho podpisuju.

(6) Tato KZ nadobuda platnost’ diiom podpisu zmluvnymi stranami, KZ sa uzatvara na rok 2023-
2024, nadobuda ucinnost k 1. januaru 2023 a kon¢i 31. decembra 2024.

V Snine, dia 01.01.2023

Gabriela Durkotova Jana Filakovska

zakladna organizacia Statutarny zastupca zamestnavatel'a

20



Kolektivna zmluva na rok 2023 - 2024

)

(2)

©)
(4)
()

(6)
(7)

()

)

Zdsady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu na kalenddrny rok 2023

Cl1
VSeobecné ustanovenia

Tieto zasady upravuju tvorbu, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpocet a zasady hospodarenia s
prostriedkami socialneho fondu (d’alej len "SF") v posobnosti zamestnavatela. Prispevok zo SF
sa poskytuje rodinnym prislusnikom a byvalym zamestnancom, ktorych zamestnavatel’ alebo
jeho pravny predchodca zamestnaval ku ditu odchodu do doéchodku. Odborova organizacia
aktivne spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe rozpoctu a pouziti SF.

V priebehu roka sa moéze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat podla potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatelom a Odborovou organizaciou.

Vyplatenie SF sa bude zamestnancom realizovat’ podl'a ich pracovného tivazku (100%)
Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechddzaju do nasledujiiceho obdobia.

Prostriedky SF sa vedll na samostatnom ucte zamestnavatel'a ¢.0: 1785768451/0200. Na tento
ucet sa prostriedky prevadzaji vo vyske 1/12 do 15 dni kalendarneho mesiaca vo forme
preddavkov z predpokladaného ro¢ného zakladu na urcenie povinného pridelu. Zuctovanie
povinného pridelu vykona zamestnavatel’ najneskor do konca druhého mesiaca v nasledujicom
kalendarnom roku.

Zamestnavatel je povinny odsuhlasit’ vSetky vydavky zo SF s Odborovou organizaciou.

Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatela Anna Macejkova

Cl.2.
Rozpocet socidlneho fondu

Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2023

a) povinny pridel vo vyske 1600eur
b) pridel do vysky 0,5% podl'a § 3odst. 1b
c) zostatok SF z predchadzajtcich roku 2022 2087,77eur

vvvvv

e) splatky navratnych socialnych vypomoci L
f) inéprijmy

Spolu: __3687,77eur
Vydavky zo socidlneho fondu na rok 2023
a) stravovanie 1000eur
b) na dopravu do zamestnania a spat
C) socialna vypomoc nendvratna
d) socialna vypomoc navratnd

e) dary (jubilea, DU) 50eur+140eur
f) exkurzno-vzdelavacie zajazdy
g) kultirna, spolo¢enska a vzdelavacia ¢innost’ 700eur
h) lie¢ebna starostlivost’ ( rehabilitacia, ... ) 1400eur
Spolu: 3290eur
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ClL 3
Pouzitie a Cerpanie socidlneho fondu

Stravovanie

Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v Skolskej jedalni nad ramec
vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na kazdy odobraty obed 0,30 Eur.

Uhrada vydavkov na dopravu do zamestnania a spit’

1)

(2)

©)

(4)

Zamestnavatel poskytne prispevok na tthradu vydavkov na dopravu do zamestnania a spét’ tym
zamestnancom, ktorych funkény plat nepresahuje 50% priemernej nomindlnej mesacnej mzdy
zamestnanca v narodnom hospodarstve (d’alej NH SR) zistenej Statistickym uradom SR (d’alej
SU SR) za kalendarny rok predchadzajuci dva roky kalendarnemu roku, za ktory sa tvori fond.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi jednorazovy prispevok na dopravu do zamestnania a
spéat’ v sume.......€, ak zamestnanec odpracoval v polroku najmenej dva mesiace.

Prispevok sa krati na polovicu, ak pracovny uvdzok zamestnanca je mensi ako polovicny
pracovny uvizok.

Zamestnancovi, ktory denne dochadza do zamestnania a jeho prijem je vysS$i ako 50%
priemernej nominalnej mesaénej mzdy v NH SR zistenej SU SR za kalendarny rok
predchadzajuci dva roky kalendarnemu roku, za ktory sa tvori fond a cestovné néaklady
presahuju (napr. 20 €) poskytne zamestnavatel’ 2x ro¢ne prispevok vo vyske .... %.

Socidlna vypomoc nendvratnd

)

)

a)

b)

d)

Zamestnavatel’ po schvaleni Odborovou organizaciou poskytne jednorazovi socialnu vypomoc
zamestnancovi diferencovane podl'a socialnej situacii v rodine:

Pri imrti rodinného prislusnika (manzel, manzelka, deti, - ak sa sustavne pripravuji na buduce
povolanie do skoncenia veku 25 rokov, d’alej deti, ktoré su telesne, zmyslovo alebo mentalne

postihnuté, druh, druzka ak Ziju v spolo¢nej domacnosti) do sumy ....... Eur,

Pri umrti manzela/ky poskytni1 socidlnu vypomoc druhému z manzelov vo vyske:
- pri 1 dietati .......... Eur
- pri2detoch .......... Eur
- pri 3 aviac detoch ........... Eur

Pri umrti diet'at’a podl'a individualneho posudenia situacie v rodine.

V mimoriadne zavaznych dovodoch (napr. zivelna pohroma) poskytni socidlnu vypomaoc
diferencovane, vo vyske:
- 1/10 z vycislenej skody do sumy 3300 Eur
- ak je Skoda vyssia ako 3300 Eur maximalne vo vyske 330 Eur.
Prilohy k Ziadosti o socialnu vypomoc:
- potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vyske Skody
- potvrdenie poistovne o vyske thrady Skody
- fotokopia listu vlastnictva nehnutel'nosti
- potvrdenie prisluSnej miestnej samospravy o vzniku udalosti

Néakup liekov pri zvlast’ tazkych ochoreniach zamestnanca a pri tazkych urazoch s naslednym
dlhodobym liecenim do vysky ............. Eur (viac ako 2 mesiace).
Priloha k ziadosti o socialnu vypomoc obsahuje:

- potvrdenie o nakupe lickov

- odportcanie nakupu liekov lekarom
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©)

(4)

Dary

Na S$pecializované zdravotné ukony (ak ich nehradi, alebo len ¢iastocne hradi zdravotna
poistovna) diferencovane do vysky ........... Eur.
Prilohy k Ziadosti o socialnu vypomoc:
- potvrdenie o vykone zdravotného ukonu, alebo
- potvrdenie prislusnej zdravotnej poistovni o vyske ndkladov, ktoré znéasa poistenec
(zamestnanec), kde budi uvedené celkové naklady, naklady poistovne, naklady
poistenca, alebo
- potvrdenie prislusnej zdravotnej poistovni o vyske celkovych nakladov (z toho vyc¢islené
naklady, ktoré hradi poistovia a naklady, ktoré hradi poistenec)

V mimoriadne tazivej financnej situdcii v rodine diferencovane, do vysky ........... Eur,
vypomoc sa poskytne raz za dva roky (1-krat za dva kalendarne roky).

Zo socidlneho fondu zamestnavatel’ moéze poskytnut’ zamestnancom dary po preukazani naroku:

- zamestnancovi pri doviSeni 50-teho roku Zivota, ktory sa nezicastnil poznavacieho resp.
pobytového zijazdu poskytne prispevok na tuzemsku rekreaciu vo vyske ceny
ambulantného kapel'ného liecebného poukazu

- pri prvom odchode do déchodku vo vyske .......... Eur

- za bezplatné darcovstvo kostnej drene vo vyske ......... Eur

- na zaktpenie venca pri imrti zamestnanca, ak sa poslednej rozlucky zucastni zastupca
zamestnavatel'a, alebo odborového organu .......... Eur

Liecebna starostlivost’

Zo socialneho fondu sa zamestnancovi prispeje na:
- ambulantnu liecbu do vysky ......... Eur na zaklade ziadosti a potvrdenia o zaplateni lieCby
- rehabilitaciu do vysky 100 Eur pri navsteve rehabilitatného zdravotného zariadenia,
sauny, posiliiovne alebo plavarne na zaklade pisomnej ziadosti a pokladni¢ného dokladu.
- zamestnancovi bude uhradeny poukaz na ambulantni kupelna liecbu vo vyske ......... %
(napr. raz za dva roky).
- pre zamestnanca zamestnan¢ho na poloviény uvézok sa poskytne 50% zo zakladnej

sadzby

Exkurzno-vzdelavacie zdjazdy

Zo socialneho fondu sa budu hradit’ naklady exkurzno-vzdelavacich zajazdov v tuzemsku i v
zahrani¢i zamerané na doSkol'ovanie zamestnancov. Z prostriedkov socidlneho fondu sa
poskytne prispevok do vysky .......... Eur. Doprava na domace a zahranicné exkurzno-
vzdelavacie z4jazdy bude zabezpecovani ......... Utastnik je povinny v pripade neodovodnengj
neucasti uhradit’ skuto¢né naklady na osobu.

Kultiurna, spolocenska a vzdelavacia ¢innost’

Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie divadelnych predstaveni,
spolocenskych posedeni so zamestnancami odchadzajucimi do ddchodku, so zadinajucimi
pedagogickymi zamestnancami, s byvalymi zamestnancami, s pedagogickymi zamestnancami
materskych a zakladnych $kol, s nepedagogickymi zamestnancami $kol, Skolskych zariadeni a
Skolskych jedalni, Skoleni v otdazkach BOZP a pracovnopravnych vzt'ahoch do vysky 50 Eur na
osobu.
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Tieto zasady s sucastou KZ a nadobudaju Gcinnost’ diiom 1.1.2023 ich ucinnost’” konci
31.12.2023

V Snine, dna 01.01.2023

Gabriela Durkotova Jana Filakovska

zamestnavatel’ odborova organizacia
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